
 

 

 

Cours no 1494 

Accompagner le 
changement

Date et Lieu 
Vendredi 26 juin 2009 
Agrilogie Grange-Verney 
1510 Moudon 
Tél. 021 995 34 34 

Public 
Conseiller-ère-s en milieu rural, conseiller-ère-s 
agricoles ou en économie familiale, respon-
sables des services ou stations de vulgarisation. 

Contexte 
• Les conditions-cadres de l’agriculture con-

naissent des changements fréquents et en 
profondeur 

• Le-la conseiller-ère est un-e agent-e du 
changement 

• Afin de professionnaliser son action, il-elle 
doit disposer des connaissances et des outils 
pour accompagner des individus ou des 
groupes dans un tel processus. 

Objectifs 
• Identifier les différents types de changement 
• Acquérir des outils pour réussir le change-

ment 
• Identifier les impacts du changement sur 

l’individu et sur un groupe de personnes 
• Apprendre à anticiper et à réduire les con-

flits. 

Contenu 
• Le changement : un processus 
• Analyse des raisons du succès ou d’échec du 

changement 
• Les étapes du changement

 
• Les résistances au changement 
• Les obstacles et les leviers des changements 

imposés 
• Huit causes d’échec à la conduite du chan-

gement et leurs remèdes 
• L’annonce du changement et la communica-

tion. 

Méthodes 
• Exposés ; mises en situation ; échanges entre 

les participant-e-s 
• La pédagogie repose sur les principes des 

méthodes actives de formation, c’est-à-dire 
que les participant-e-s seront sollicité-e-s 
pour expérimenter et se mettre en situation 
d’agir. 

Remarque, préparation 
Avant la journée de formation, les  
participant-e-s recevront deux questions faisant 
référence à leur pratique du changement et 
auxquelles ils-elles seront appelé-e-s à préparer 
des réponses. 

Responsable de cours 
Peter Schwab, AGRIDEA Lausanne 
Tél. 021 619 44 36 
Peter.schwab@agridea.ch 

Intervenant 
Didier Stauffer 
COM-impuls 
Rue du Lac 44 
1400 Yverdon les Bains 
Tél 024 426 51 44 
www.com-impuls.ch 
 



 

 

Programme du vendredi 26 juin 2009 
08.45 

09.15 

Accueil 

Bienvenue, Objectifs, programme 

Introduction à la thématique 

• Attentes des participant-e-s 

 

P .Schwab, AGRIDEA 

D. Stauffer, COM-
impuls 

 Le changement : un processus.  

• Qu’est-ce qu’un processus ? 

• Expérimentation 

 

 Analyse des raisons de succès ou d’échec du change-
ment  

• En partant des réflexions préalables des participant-e-s 

 

10.45 Pause  

 Etude de cas  

• expérience vécue de conduite du changement  

• quelles leçons en tirer ? 

 

12.30 Repas de midi  

13.50 Les étapes du changement D. Stauffer, COM-
impuls 

 Quatre types de réactions à un changement  
imposé 

 

 Les résistances au changement et leurs remèdes  

 L’annonce du changement  

 La communication,  

• principes et postulats 

 

 Les facteurs affectant les accompagnateurs du chan-
gement 

 

 Suis-je un vecteur de changement ?  

 

16.45 

Transfert à la pratique 

Evaluation, clôture et fin du cours. 

P. Schwab 
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Tarif 
1 jour 
Forfait conseillères et conseillers et collaboratrices et collaborateurs d'orga-
nismes membres d'AGRIDEA 

Forfait autres participant-e-s 

Les vacations (café d’accueil, pause, repas de midi avec une boisson non-
alcoolisée, location de salle et matériel, transport éventuel) se montent à 
Fr. 40.- et sont comprises dans le forfait. 

Aucune déduction ne sera accordée pour les personnes ne prenant 
pas le repas de midi. 

Fr. 180.-/Jour 

Fr. 290.-/Jour 

 

Délai de désistement : jusqu'au 17 juin 2009. Au-delà de cette échéance, une taxe de Fr. 50.- se-
ra perçue pour les frais administratifs. En plus, une participation sera facturée en fonction de la dédite 
demandée par le lieu d'accueil ou d'hébergement. Sans excuse ou pour une participation partielle 
même annoncée, la facture s'élève au montant correspondant aux inscriptions. 

Inscription 
par e-mail :  cours@agridea.ch 
par notre site : www.agridea-lausanne.ch 
par poste : à adresser à AGRIDEA, Jordils 1, CP 128, 1000 Lausanne 6 
 
Délai d'inscription : 8 jours avant le début du cours 

Plan 

 


